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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecuciéon del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la organizaciéon y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la
gobernanza ambiental y la implementaciéon de estrategias de educacion
ambiental. 2. Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacién, talleres,
charlas y actividades participativas que promuevan la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 3. Apoyar la planificacion,
organizacién y ejecucién de jornadas de reforestacion en ecosistemas
estratégicos, promoviendo la participacién comunitaria, el fortalecimiento de
capacidades locales y la educacién ambiental sobre la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 4. Ejecutar todas las acciones
siguiendo las directrices del supervisor del contrato y en concordancia con
fos lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ACTIVIDAD 1 Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo,
encuentros interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al
fortalecimiento de la gobernanza ambiental y laimplementacién de estrategias
de educaciéon ambiental.

-Participe en el Segundo Congreso Internacional LATAM Educacién y Diversidad,
realizado en la ciudad de Cali, en el departamento del Valle del Cauca, espacio
académico orientado al intercambio de conocimientos, experiencias y buenas
practicas relacionadas con la educacion inclusiva, la diversidad cultural y el
fortalecimiento de procesos educativos en América Latina.

Durante el congreso se abordaron temaéticas enfocadas en la inclusion educativa, la
atencién a la diversidad, la equidad en los procesos de ensefianza—aprendizaje y el
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desarrollo de estrategias pedagdgicas que promuevan el respeto por las diferencias
culturales, sociales y educativas.

Esta participacién permitio fortalecer conocimientos y adquirir nuevas perspectivas
para la promocion de entornos educativos mas inclusivos, equitativos y respetuosos
de la diversidad, contribuyendo al mejoramiento de las practicas educativas y al
desarrollo integral de las comunidades.

ACTIVIDAD2. Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacién, talleres,
charlas y actividades participativas que promuevan la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

- Participé en la Jornada de Educacién Ambiental, espacio en el que se socializé la
importancia de la restauracion ecoldgica, el cuidado y mantenimiento de las
especies arbdreas, asi como la adopcion de buenas practicas ambientales en el
territorio. Durante la actividad se promovié la participacién activa y la apropiacién
comunitaria como pilares fundamentales para garantizar la sostenibilidad de los
procesos ambientales. Estas acciones estuvieron orientadas al fortalecimiento de la
gobernanza ambiental y a la implementacién de estrategias de educacién ambiental
que fomenten la corresponsabilidad y el compromiso ciudadano con la proteccion
de los ecosistemas.
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-Participé en una jornada de limpieza de residuos en la via a Cristo Rey, durante la
cual se recolectaron aproximadamente 20 kg de residuos sélidos no aprovechables,
los cuales fueron dispuestos adecuadamente a través de la ruta oficial de
recoleccion. Esta accion permitié mejorar las condiciones del entorno, prevenir la
contaminacion y reducir los impactos negativos sobre el ecosistema. Asimismo,
contribuyd a la conservacién de la biodiversidad y al mantenimiento de los servicios
ecosistemicos, fortaleciendo la cultura ambiental y el sentido de corresponsabilidad
ciudadana.
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ACTIVIDA3. Apoyar la planificacion, organizacion y ejecucién de jornadas de
reforestacién en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participacion
comunitaria, el fortalecimiento de capacidades locales y la educacion
ambiental sobre la conservaciéon de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos.

Participé en la jornada de mantenimiento de especies arbdreas en el sector de
Cristo Rey, donde se realizaron actividades de limpieza, deshierbe y revision del
estado fitosanitario de los arboles sembrados por ASOEDUR. Estas acciones
estuvieron orientadas a fortalecer su crecimiento, garantizar su supervivencia y
asegurar un adecuado desarrollo en el entorno, La actividad contribuye a la
restauracion ecologica del sector, promueve la biodiversidad y reafirma el
compromiso con la conservacién y proteccion de los ecosistema

ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del
supervisor del contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG.

-Participe de la capacitacién sobre el cddigo de valores enfocada en la honestidad,
en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), busca fortalecer
la cultura de integridad dentro de las entidades pUblicas.

La honestidad es uno de los valores fundamentales del servicio publico, ya que
implica actuar con transparencia, rectitud y responsabilidad en el cumplimiento de
las funciones asignadas. Este valor promueve que los servidores publicos utilicen
adecuadamente los recursos del Estado, tomen decisiones justas y mantengan un
comportamiento ético frente a la ciudadania.
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Dentro del enfoque del MIPG, la honestidad contribuye a:

o Generar confianza en la gestidén publica, fortaleciendo la relacion entre el
Estado y los ciudadanos.

« Prevenir actos de corrupcion, promoviendo comportamientos éticos y
responsables.

o Garantizar la transparencia en los procesos administrativos y en la toma de
decisiones.

« Fomentar la integridad institucional, donde cada servidor publico actlie de
acuerdo con los principios y valores establecidos. '

Durante la capacitacion se resalta la importancia de aplicar la honestidad en las
actividades diarias, como el manejo de informacién, el uso adecuado de los bienes
publicos y el trato respetuoso y transparente con los ciudadanos.

-Participe en la sesién de control politico realizada por la Asamblea Departamental.
del valle del cauca a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el
objetivo de hacer seguimiento a la gestion, planes, programas y proyectos
relacionados con la proteccibn ambiental y el desarrollo sostenible del
departamento.
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Durante la sesidn se analizaron los avances, retos y acciones implementadas por la
Secretaria en temas ambientales, asi como la ejecucion de politicas publicas
orientadas a la conservacion de los recursos naturales, |la sostenibilidad ambiental
y el cumplimiento de las metas institucionales.

Esta participacion se enmarca en los principios del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), especialmente en los componentes de transparencia, rendicion
de cuentas y fortalecimiento de la gestion publica, permitiendo ejercer seguimiento
a la administracion publica y promoviendo una gestién institucional mas eficiente,
responsable y orientada al servicio de la ciudadania.
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